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	Fecha elaboración:
	MES

	DÍA

	AÑO


	Cargo Evaluado
	
	Área
	

	Jefe
	
	Dirección
	




	I. INFORMACIÓN PERSONAL

	Nombre completo
	

	Lugar y fecha de nacimiento
	
	Edad
	

	Estado civil
	
	Personas a Cargo
	 

	Personas  presentes en la entrevista 
y su parentesco con el candidato
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	II. COMPOSICIÓN FAMILIAR

	Número de personas que conforman el grupo familiar
	

	Número de personas que residen con el candidato
	

	 Nombre
	Edad
	Estado Civil
	Parentesco
	Escolaridad
	Ocupación
	Entidad

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




	III. DINÁMICA FAMILIAR

	 



	IV. ROL DEL CANDIDATO EN EL GRUPO FAMILIAR

	 



	V. ACTIVIDADES OCUPACIONALES

	 



	VI. CONDICIONES DE LA VIVIENDA

	 Vivienda
	Casa
	
	Apartamento
	
	Pieza
	
	Finca
	

	Tipo
	Unifamiliar
	
	Bifamiliar
	
	Multifamiliar
	
	Otro
	

	Pertenencia
	Propia
	
	Alquilada
	
	Prestada
	
	Compartida
	

	Condiciones
	Excelente
	
	Bueno
	
	Regular
	
	Malo
	

	Sector
	Popular
	
	Comercial
	
	Mixto
	
	Industrial
	

	Estado de la vivienda
	Terminada
	
	En Construcción
	
	Tiempo de Permanencia
	

	Dirección
	
	Barrio
	



	VII. ENTORNO Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

	 



	VIII. CONCEPTO GENERAL

	 





Visita realizada por:  
Cargo:  
Registro: 
   Celular:
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